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Registrierung und Empfang
Check-In, Kaffee und Workshopauswah

Veranstaltungerdffnung und GruBwort
Cansel Kiziltepe, Senatorin fir Arbeit, Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung

Statements der Brancheninitiative
Jana Seppelt, ver.di
Detlef Bischur, AGY 4B

Ergebnisse der Branchenumfrage
kerstin Ammoser und Leilah Dismond, Branchendialog

--- Kaffeepause -

Workshop-Session

Waorkshop 1: Zukunftswerkstatt Berliner Branchentarifvertrag
Workshop 2: Und noch einmal Herrenberg, Was bewegt sich bei
den Bedingungen fur den Einsatz von Honorarkraften?
Waorkshop 3 Wirkungsmanagement in der Praxis

Politisches Podium

Wie soll es weitergehen in der Berliner Beschaftigungs-, Bildungs-
und Beratungsbranche?

Arbeitsmarktpolitische Sprecher im Abgeordnetenhaus:

Sven Meyer (SPD), Prof, Dr. Martin Patzold (COW),

Christoph Wapler (Die Granen), Damiano Valgolio (Die Linke)

--- Mittagspause ---

Re-Connect und Mittagsimpuls

Ergebnisse der Workshaops, Impuls: Konsequentes Wirkungs-
management filr mehr Transparenz im Einsatz offentlicher Mittel
mit Sarah Ulrich, outcome.reporting

Keynote:

Chancen und Hiurden bei der Kooperation awischen Staat und
Sozialpartnern, Was sich aus der Reform von Arbeitsbedingungen
in der Pflegebranche lernen lasst

Michaela Evans-Borchers, Westfalische Hochschule Gelsenkirchen

--- Kaffeepause -

Tripartites Plenum zur Perspektive in der Branche
Sabrina Klaus-5chelletter, S5enASGIVA

Detlef Bischur, AGY 4B

Alexander Fischer, DGB

Fazit und Ausblick
Sandra Siebe, AGY 4B

Get-together und Ausklang

AGWY 4B und ver.di setzen sich als Sozialpartner gemeinsam fir die
Aufwertung der Branche ein. Durch einen Branchentarifvertrag sowie
die aktive Beteiligung von Arbeitgeber*innen und Beschaftigten
wollen wir faire Arbeitsbedingungen, attraktive Vergitung wund
verlassliche Standards flr die Zukunft schaffen,

Workshop 1 stellt das Kernvorhaben der Brancheninitiative dar: den
angestrebten Branchentarifvertrag. Gemeinsam entwickeln wir wiin-
schenswerte Inhalte und Ziele und diskutieren, wie sich die
erforderliche Beteiligung und der konkrete Weg zur Allgemein-

verbindlichkeit und Refinanzierung gestalten lassen.
Saal 1.0G, Referentinnen: Vertreterinnen der Brancheninitiative

Workshop 3 offnet den Blick fir die zunehmende Wirkungs-
orientierung als Instrument der Qualitatssicherung und -Steuerung in
der Forderpraxis und diskutiert Umgangswege, eigene Anwendung

und die praktische Handhabbarkeit im Trégeralltag.
Weorkshopraum 5.0G, Referentin: Sarah Ulrich, outcome.reporting

In einem Spitzengesprach der Arbeitgeber-, Arbeitnehmer- und
Verwaltungsseite beleuchten wir die Zukunft der Branche: wvon
Arbeitsbedingungen Uber die wirtschaftliche Lage der Trager bis zur
kiinftigen Ausrichtung und Wirkung wvon Fdrderprogrammen,
Vorgestellt wird zudem der institutionalisierte Tripartite Dialog, der ab
September als kentinuierliches Format fir die Zusammenarbeit der
beteiligten Akteure in Berlin etabliert wird.
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Kontakt

ESF Plus Projekt Branchendialog 4B
E-Mail: branchendialog@agv4b.de
Tel: 030 54 45 39 260
http:/iwww.agvdb.de/branchendialog

Arbeitgeber*innenverband Beschaftigung, Bildung
und Beratung in Berlin e, V. - AGV 4B

E-Mail: vorstand@agvdb.de

http:/fwww.agvdb.de

Das Projekt Starkung des sozialpartnerschaftlichen Branchendialogs
Beschaftigung, Bildung und Beratung in Berlin® wird im Rahmen des
Programms Wandel der Arbeit™ durch das Bundesministerium Arbeit und
Soziales und die Europdische Union Ober den Europdischen Sozialfonds
Plus (ESF Plus) gefordert,
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